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IEMAND UIT DE BIJSTAND

AAN EEN BAAN HELPEN

Ook in de Delftse regio zorgt corona voor nieuwe mensen in de bijstand. Allerlei mensen, zoals vijftigplussers
die voor de pandemie lekker aan de slag waren en jonge professionals die werkten als uitzendkracht of
(hoger opgeleide) ZZP"er. Werkse! zet zich in om deze mensen weer naar een plek op de arbeidsmarkt te
hegeleiden. Dat is beter voor hen en het is dankzij loonkostensubsidie beter voor jou als werkgever. Help
lemand uit de bijstand aan een baan. Nu nog makkelijker!



JOHAN.




HELP IEMAND UIT DE BLISTAND

EN ONTUANG LOONKOSTENSUBSIDIE

Als je iemand uit de bijstand helpt is dat voor hem of haar natuurlijk fantastisch. Maar jij schiet er als
ondernemer 60k iets mee op. Je krijgt een gemotiveerde collega. Maar niet iedereen kan op regulier niveau
meedraaien, bijvoorbeeld als ze er langere tijd uit zijn geweest. Je ontvangt gegarandeerd de eerste zes
maanden loonkostensubsidie (obv het minimumloon) en je nieuwe medewerker krijgt een normaal salaris.
Na een maand of vier wordt er beoordeeld of de ‘loonwaarde” 1007 is, of wellicht lager. Is het inderdaad
lager, dan blijf je loonkostensubsidie ontvangen, zodat je gecompenseerd wordt in het productieverlies.
Als werkgever kom je dan bovendien automatisch in aanmerking voor een ‘no-riskpolis’, een vergoeding
van het UWV als de medewerker door ziekte onverhoopt niet kan functioneren. Zo snijdt het mes aan twee
kanten: je helpt iemand uit de bijstand die gemotiveerd voor je aan de slag gaat én je bedrijf heeft er ook
In financieel opzicht baat bij!



JUDITH.




SAMEN MET HALLOWERK

HalloWerk is het online platform waar werkgevers in contact
kunnen komen met werkzoekenden in de regio wat matching
met hen nog makkelijker maakt. Werkgevers maken allereerst
een account aan en krijgen dan direct toegang tot een database
met werkzoekenden. Hier kunnen zij onder meer profielen, foto’s
en filmpjes bekijken waarmee werkzoekenden zich presenteren.
Dat geeft een veel beter beeld dan enkel een CV. Hierna kun je
als werkgever een selectie maken en e laten adviseren door
jouw persoonlijke accountmanager. Heb je het te druk voor dit
alles, dan doet de accountmanager al het voorwerk en hoef jij
alleen nog maar te kiezen. Natuurlijk kun je op het platform ook
vacatures plaatsen, zodat kandidaten zelf kunnen reageren op je
vacature.

Dat HalloWerk ook echt werkt, blijkt wel uit het feit dat er inmid-
dels duizenden matches zijn gemaakt!
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